STATUT

SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO - WYCHOWAWCZEGO Nr 8

dla DZIECI SLABOWIDZACYCH im. dr ZOFIl GALEWSKIEJ

w Warszawie, ul. Kozminska 7
(Tekst ujednolicony z dnia 20.01.2016 r.)

Podstawa prawna:

1.
2.

Ustawa z dnia 07.09.1991 r. o systemie oswiaty ( z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczego6towych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z
18.06.2015 r. poz.843).

Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 21.05.2001 r. w sprawie ramowych statutow pu-
blicznego przedszkola oraz publicznych szkét (z pézniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizo-
wania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowanie spotecznych.

ROZDZIAL I. INFORMACJE OGOLNE
Art. 1

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy dla Dzieci Stabowidzgcych nr 8
im. dr Zofii Galewskiej w Warszawie, zwany dalej ,osrodkiem”, jest placowkag

oswiatowo- wychowawczg dziatajgcg na podstawie Ustawy o systemie oswiaty.

2. Osrodek nosi imie jego wspétzatozycielki, lekarza-okulisty dr Zofii Galewskiej.

3. Organem prowadzgcym osrodek jest Miasto Stoteczne Warszawa.

Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig osrodka sprawuje Mazowiecki Kurator
Oswiaty.
Art. 2

Osrodek obejmuje swojg dziatalnoscig dzieci i mtodziez stabo widzgcg i niewidomg —
takze z niepetnosprawnoscig sprzezong — oraz dzieci i mtodziez z trudnosciami
szkolnymi spowodowanymi zaburzeniami percepcji wzrokowe;.

Za zgodg organu prowadzgcego do o$rodka mogg uczeszczaé uczniowie z innymi

deficytami rozwojowymi.

Kwallifikacja uczniow do osrodka dokonywana jest na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej i skierowania Biura Edukacji m.st. Warszawy.

Jesli w klasach lub grupach wychowawczych liczba uczniéw jest mniejsza niz
przewidujg odpowiednie normy, osrodek za zgodg organu prowadzgcego moze
przyja¢ ucznia bez orzeczenia poradni. Liczba uczniéw przyjetych na tej zasadzie

nie moze przekracza¢ 15% ogotu uczniéw w osrodku.



Art. 3

1. Nadrzednym celem dziatalnosci osrodka jest przygotowanie wychowankéw do
samodzielnego udziatu w zyciu spotecznym oraz wszechstronne rozwijanie ich
osobowosci.

2. Cel nadrzedny osrodek realizuje poprzez:

1) tworzenie optymalnych warunkow do rozwoju intelektualnego, duchowego,

emocjonalnego, i fizycznego wychowankodw,
2) rozwijanie umiejetnosci efektywnego postugiwania sie wzrokiem,
3) wspomaganie rozwoju zaburzonych funkcji psychofizycznych wychowankoéw,
4) rozwijanie u wychowankow poczucia odpowiedzialnosci i wrazliwosci spotecznej,

5) rozbudzanie mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania tradycji i dziedzictwa
kulturowego.

3. Dla realizacji tych celow osrodek prowadzi nastepujgce dziatania:

1) nauczanie w szkole podstawowej, gimnazjum, liceum ogdélnoksztatcgcym,
zasadniczej szkole zawodowej, zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej,
a szczegolnie tyflopedagogiki,

2) zajecia rewalidacyjne oraz korekcyjno-kompensacyjne,

3) roéznego typu zajecia pozalekcyjne,

4) prace opiekunczo-wychowawczg w internacie.

ROZDZIAL II.REALIZACJA ZADAN OSRODKA
Art. 4

1. W osrodku funkcjonuja:

1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 51, zwang dalej szkotg podstawowa,

2) Gimnazjum Specjalne nr 151, zwane dalej gimnazjum,

3) CXXXVI  Liceum Ogolnoksztatcgce  Specjalne, zwane dalej liceum
ogolnoksztatcgcym,

4) Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 62 zwana dalej zasadniczg szkotg
zawodowa,

5) swietlica szkolna,

6) biblioteka szkolna,


http://pl.wikipedia.org/wiki/Liceum_Og%C3%B3lnokszta%C5%82c%C4%85ce
http://pl.wikipedia.org/wiki/Liceum_Og%C3%B3lnokszta%C5%82c%C4%85ce
http://pl.wikipedia.org/wiki/Liceum_Og%C3%B3lnokszta%C5%82c%C4%85ce
http://pl.wikipedia.org/wiki/Zasadnicza_szko%C5%82a_zawodowa

7) internat.
. W osrodku organizowane jest Wczesne Wspomaganie Rozwoju dla dzieci, ktore nie
rozpoczety jeszcze nauki szkolnej, w ramach ktérego nauczyciele specjalisci
udzielajg porad rodzicom i opiekunom oraz wszechstronnej pomocy dzieciom
z uszkodzonym wzrokiem.
W osrodku dziata Specjalistyczny Punkt Konsultacyjny dla rodzicow i nauczycieli,
ktérzy w domach rodzinnych, oraz placéwkach oswiatowych integracyjnych
i ogblnodostepnych zajmujg sie dzie¢mi i mtodziezg, o ktérej mowa w art. 2 pkt. 1.
. W miare potrzeb, za zgodg organu prowadzgcego, w osrodku mogg byc¢ tworzone
odziaty przedszkolne i inne szkoty.

Art. 5

. Dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawcza i rewalidacyjna w osrodku prowadzona jest
zgodnie z programem wychowawczym oraz programem profilaktycznym osrodka.
. W osrodku realizowane sg nastepujgce indywidualne lub grupowe zajecia
rewalidacyjne i specjalistyczne: usprawnianie widzenia, orientacja przestrzenna, za-
jecia dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia terapii pedagogicznej, psychologicznej, lo-
gopedyczne, rehabilitacja podstawowa, rehabilitacja ruchowa, nauka pisma Braille’a,
terapia Sl, terapia metodg Tomatisa.
. W razie potrzeby mogg byC realizowane inne zajecia zgodne z programem
wychowawczym lub profilaktycznym osrodka.
. Osrodek umozliwia wychowankom rozwéj zainteresowan poprzez organizacje zaje¢
dodatkowych, w tym két zainteresowan, zespotdéw artystycznych i sportowych, wycie-
czek i innych form pracy pozalekcyjnej.
. Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w kazdym
roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny osrodka przygotowany przez dyrektora
i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor ustala tygodniowy
rozktad okreslajgcy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, rewalidacyjnych, opiekunczo-wychowawczych i innych.

Art. 6
. Osrodek zapewnia wychowankom zachowanie tozsamosci religijnej poprzez
organizowanie nauki religii w szkole oraz umozliwienie udziatu w uroczystosciach,
imprezach i obrzedach wiasciwych dla dane;j religii.

. Zasady organizacji tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.



[ERN

Art. 7
W celu realizacji statutowych zadan osrodek moze podejmowaé wspotprace
z organizacjami i stowarzyszeniami.
Podjecie dziatalnosci w osrodku przez organizacje lub stowarzyszenie wymaga
zgody dyrektora osrodka, wyrazonej po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow lub rady osrodka i ustaleniu warunkéw wspétpracy.
Art. 8
Wycieczki mogg byC organizowane przez szkote lub internat za zgodg dyrektora
osrodka.
Terminy wycieczek organizowanych przez internat powinny by¢ ustalane w taki
sposo6b, aby nie zaktocaty pracy dydaktycznej w szkole.
Osoba petnigca funkcje kierownika wycieczki odpowiada za wszystkie sprawy
zwigzane z wyjazdem, pobytem i powrotem z wycieczki.
W charakterze opiekunow podczas wycieczki mogg wystepowacé rowniez rodzice
i opiekunowie prawni uczniéw.
Szczegdbty organizowania wycieczek szkolnych okresla regulamin zatwierdzony
przez rade pedagogiczng osrodka.
Art. 9
Do realizacji celéw statutowych o$rodek posiada odpowiednio wyposazone
pomieszczenia, przeznaczone do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych, specjalistycznych, sportowych i rekreacyjnych.
Osrodek posiada pomieszczenia do przygotowania i spozywania positkow,

do sprawowania opieki zdrowotnej oraz pomieszczenia sanitarne.

Art. 10

. W realizacji swoich zadan osrodek wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi)

uczniow.

. Szczegotowe formy i zasady wspétpracy zawarte sg w regulaminie rady rodzicow

i rady pedagogiczne;.

ROZDZIAL lll. SZKOLY W OSRODKU
Art. 11

1. Szkoty prowadzone przez osrodek realizujg cele sformutowane w art. 3 poprzez:



2.

1)organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego z uwzglednieniem zasad
pedagogiki specjalnej (w szczegolnosci tyflopedagogiki), z dostosowaniem me-
tod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniéw,

2)prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i dydaktyczno-wyréwnawczych,

3)rozwijanie zainteresowan uczniow w ramach nadobowigzkowych zaje¢
pozalekcyjnych,

4) imprezy, wycieczki, uroczystosci i inne formy pracy pozaszkolnej.

Wymiar godzin poszczegodlnych przedmiotow, zaje¢ rewalidacyjnych i korekcyjno-

kompensacyjnych okreslajg ramowe plany nauczania.

Szkoty realizujg nauczanie w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia ogolnego

dla odpowiednich typow szkét.

Art. 12

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy na

danym etapie edukacyjnym realizujg obowigzkowe zajecia edukacyjne, okreslone

szkolnym planem nauczania.

. Liczba uczniéw powinna wynosic:

a. w oddziatach dla stabo widzgcych w normie intelektualnej — od 8 do 10,
b. w przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuje

niepetnosprawnos¢ sprzezona, liczbe ucznidw mozna obnizy¢ o 2.

. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego, liczba uczniow

w oddziale moze by¢ nizsza od wyzej wymienionych.

. W uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ utworzony oddziat ztozony z uczniow

roznych klas, zwany klasg tagczonag.

. Zajecia informatyki, wychowania fizycznego i jezykdw obcych mogg byé prowadzone

z podziatem klasy na grupy. Liczba uczniéw w grupie nie powinna by¢ mniejsza niz 5.

. W celu zapewnienia optymalnych warunkéw nauki lub ze wzgledow bezpieczenstwa

mogg by¢ organizowane zajecia miedzyoddziatowe z religii/etyki, jezykéw obcych,
wychowania fizycznego i za zgodg organu prowadzgcego z innych przedmiotéw. Licz-
ba ucznidéw w grupie nie powinna by¢ mniejsza niz 5.
Art. 13
Podstawowg formg pracy szkdt sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W klasach szkoty podstawowej -1l nauczyciel moze

zrezygnowac z organizacji dnia nauki w systemie przerw i 45 minutowych lekgciji.



3. Przerwy miedzy lekcjami nie powinny by¢ krétsze niz 10 minut z wyjgtkiem przerwy
po pierwszej lekcji, trwajgcej 5 minut. Jedna przerwa powinna by¢ dtuzsza i trwac co
najmniej 15 minut.

Art. 14

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat klasowy opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca klasy.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca klasy prowadzit swoj oddziat w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dla zapewnienia ciggtosci procesu dydaktycznego wskazane jest, aby ten sam
nauczyciel prowadzit nauczanie danego przedmiotu w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

4. Do zespotu nauczycieli uczgcych w danym oddziale nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb,

2) realizowanie klasowego programu wychowawczego ustalonego przez
wychowawce klasy w oparciu o program wychowawczy szkoty,

3) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

4) analizowanie sytuacji ucznidw majgcych trudnosci w nauce i opracowywanie
sposobow udzielania im pomaocy.

Art. 15

1. Szczegdtowe zasady oceniania regulujg Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
(WZO0 ), stanowigce zatgcznik do niniejszego statutu.

2. W celu przekazania biezgcej informacji o wynikach ucznibw w nauce, szkota
organizuje dni otwarte dla rodzicéw / opiekunéw prawnych przynajmniej dwa razy w
semestrze.

Art. 16

1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty lub nauke w zespole klasowym obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor osrodka na wniosek rodzicow/ praw-
nych opiekunéw ucznia/petnoletniego ucznia w oparciu o orzeczenie o potrzebie na-
uczania indywidualnego wydanego przez zespét orzekajgcy poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne

nauczanie w sposob zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen



dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno —pedagogicznej.
. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegodlnych przedmio-
tow.
. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywi-
dualnego nauczania ucznia w domu nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.
. Zajecia indywidualnego nauczania w szkole mogg by¢ organizowane odpowiednio:-
w domu ucznia, indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu szkoty w zakresie okre-
Slonym w orzeczeniu.
. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezpo-
Srednio z uczniem okreslajg odrebne przepisy.
. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem dyrektor osrodka w miare mozliwosci
organizacyjnych, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan
zdrowia ucznia, umozliwia udziat w réznych formach uczestniczenia w zyciu szkoty,
w celu integracji z rowiesnikami i rozwoju osobowosci.

Art. 17
. Uczniowi osrodka, ktéry posiada orzeczenie do ksztatcenia specjalnego mozna prze-
dtuzy¢ okres nauki.
Osobami upowaznionymi do ztozenia wniosku o przedtuzenie okresu nauki sg: rodzi-
ce/opiekunowie prawni ucznia lub uczen petnoletni, wychowawca klasy. W przypadku
zgtoszenia wniosku przez wychowawce klasy konieczna jest pisemna zgoda rodzi-
céw ucznia/opiekunéw prawnych lub petnoletniego ucznia.
. Decyzje o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna na
podstawie analizy osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.
. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi nie-
petnosprawnemu w drodze uchwaty
. Podjecie przez rade pedagogiczng uchwaty o przedtuzeniu okresu nauki musi by¢
poprzedzone uzyskaniem pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowa-
nie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej (ze-
spot nauczycieli i specjalistow, ktéry jest odpowiedzialny za planowanie i modyfiko-
wanie dziatan w ramach IPET- 6w).
. Uczen, ktéry ma wydtuzony etap edukacyjny nie podlega klasyfikacji rocznej i nie

otrzymuje Swiadectwa promocyjnego w danym roku szkolnym.



1.

Szczegdtowe uregulowania odnosnie wydtuzenia etapu edukacyjnego uczniowi nie-
petnosprawnemu zawierajg odrebne przepisy.
Art. 18

INDYWIDUALNY PROGRAM LUB INDYWIDUALNY TOK NAUKI
Szkota umozliwia realizacje indywidualnego programu lub indywidualnego toku nuki.
Uczen realizujgcy indywidualny program nauki (IPN) ksztatci sie w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdol-
nien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.
Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki (ITN) ksztatci sie wedtug systemu innego
niz udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy.
Uczen moze realizowac IPN lub ITN na kazdym etapie edukacyjnym i w kazdym ty-
pie szkoty.
Uczen ubiegajacy sie o IPN lub ITN powinien wykazaé sie wybitnymi uzdolnieniami
i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.
Zezwolenie na IPN lub ITN moze byC udzielone przez dyrektora szkoty na wniosek
ucznia, rodzicéw / petnoprawnych opiekunéw, wychowawcy klasy lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia edukacyjne po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w
uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikaciji.
Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki na czas okreslony,
nie krotszy niz jeden rok szkolny.
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego ITN lub IPN odbywa sie
na warunkach i w sposob okreslony w przepisach w sprawie warunkoéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdziandéw w szkotach publicznych, z tym, Ze klasyfikacja ucznia re-
alizujgcego ITN odbywa sie ( z wyjgtkiem ucznia klas I-111) na podstawie egzami-

nu klasyfikacyjnego.

. Szczegdtowe warunki i tryb udzielania zezwolen oraz organizacje indywidualnego

programu lub toku nauki regulujg odrebne przepisy.

Art. 19
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny ((IPET) opracowywany jest dla
kazdego ucznia posiadajgcego orzeczenie do ksztatcenia specjalnego.



2.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowany przez zespot diagno-

styczny zawiera w szczegolnosci:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu naucza-
nia do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia,

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan rewalidacyjnych i innych okreslonych w
orzeczeniu poradni psychologiczno — pedagogicznej, realizowanych przez na-
uczycieli i specjalistow,

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edu-
kacyjne ucznia.

4) formy i metody pracy z uczniem,

5) ustalone przez dyrektora formy, sposoby, okres oraz wymiar godzin udzielania
uczniowi poszczegodlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) dziatania wspierajgce rodzicdw ucznia oraz zakres wspotpracy nauczycieli i spe-
cjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zaleceh zawartych w orzeczeniu potrze-
bie ksztatcenia specjalnego oraz przygotowania ucznia do samodzielno$ci w do-
rostym zyciu,

7) zakres wspotdziatania z poradniami, placowkami doskonalenia nauczycieli oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny:

1) opracowywany jest na okres nie dtuzszy niz etap edukacyjny,

2) jest oceniany przez zesp6t diagnostyczny pod kagtem efektywnosci realizowanych
zaje¢ w danym roku szkolnym nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku szkolnego
oraz modyfikowany w zaleznosci od potrzeb,

3) dla nowych uczniow jest opracowywany w czasie nie dtuzszym niz jeden miesigc

od przyjecia ucznia do szkoty.

ROZDZIAL IV. SZKOLA PODSTAWOWA
Art. 20

. Zasady rekrutacji:

1) do szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci na wniosek rodzicéw/ opiekunoéw
prawnych, posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane
przez zespot orzekajgcy Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej oraz skierowa-
nie Biura Edukacji .st. Warszawy wydane na wniosek Starosty Powiatu, wtasci-



wego dla miejsca zamieszkania (skierowanie dotyczy wytgcznie ucznidw spoza

Warszawy),

2) do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym
roku kalendarzowym konczg 6 i 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania
obowigzku szkolnego na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 7 .09. 1991 r. o
systemie oswiaty.

3) na wniosek rodzicéw, nauke w szkole podstawowej mogg takze rozpoczagé dzie-
ci, ktére w danym roku kalendarzowym konczg 5 lat, jezeli wykazujg psychofi-
zyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej (art. 16 ust. 1 ustawy).

4) decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej (art. 16 ust. 2 ustawy o s systemie oswiaty ),

5) ksztatcenie w szkole podstawowej moze by¢ prowadzone nie dtuzej niz do tego
roku szkolnego, w ktérym uczen konczy 18 rok zycia,

6) w miare wolnych miejsc, uczniowie mogg by¢ przyjmowani przez caty rok szkol-
ny,

7) nie obowigzuje rejonizacja.

. Szkota podstawowa w osrodku prowadzi:

1) klasy | — VI,

2) nauczanie indywidualne dla ucznidow z orzeczeniem o potrzebie nauczania indy-
widualnego,

3) indywidualny tok lub program nauki dla uczniéw uzdolnionych.

. W klasach | — Il zatrudnia sie pomoc nauczyciela. W uzasadnionych przypadkach

dopuszcza sie zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach I111-VI.

. W klasach I- lll w sytuacjach uzasadnionych szkota moze zatrudni¢ asystenta na-

uczyciela, ktérego zadaniem jest wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia z

uczniami.

ROZDZIAL V. GIMNAZJUM
Art. 21

. Do gimnazjum przyjmowani sg uczniowie, ktérzy ukonczyli szkote podstawows.

. Zasady rekrutaciji

1)

do gimnazjum przyjmowani sg uczniowie zakwalifikowani do ksztatcenia spe-

cjalnego, na wniosek rodzicow /opiekundéw prawnych, posiadajgcy orzeczenie o
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potrzebie ksztatcenia specjalnego, , wydane przez zespdt orzekajgcy Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej oraz skierowanie Biura Edukacji .st. Warszawy
wydane na wniosek Starosty Powiatu, wtasciwego dla miejsca zamieszkania
(skierowanie dotyczy wytgcznie uczniéw spoza Warszawy),

2) w miare wolnych miejsc, uczniowie mogg by¢ przyjmowani przez caty rok szkol-
ny,

3) nie obowigzuje rejonizacja,

4) ksztatcenie w gimnazjum moze by¢ prowadzone nie diuzej niz do roku szkolne-
go, w ktoérym uczen konczy 21 rok zycia,

. Gimnazjum w osrodku prowadzi:

a. klasy I-1l,

b. nauczanie indywidualne dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie nauczania in-
dywidualnego.

. Uczniowie gimnazjalni biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego wedtug zasad

opisanych w Wewnatrz Szkolnych Zasadach Oceniania.

ROZDZIAL VI. LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

Art. 22
. Do liceum przyjmowani sg uczniowie, ktérzy ukonczyli gimnazjum.
. Zasady rekrutacji do liceum ogdlnoksztatcgcego zawarte sg w jego statucie i regu-
laminie rekrutacji do LO.
. Liceum realizuje nauczanie przedmiotow ogodlnoksztatcgcych w oparciu o podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego.
. Swiadectwo ukonczenia nauki w liceum uprawnia do zdawania egzaminu
maturalnego.

. Statut liceum ogdlnoksztatcgcego stanowi odrebny dokument.

ROZDZIAL VII. ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
Art. 23
. Do szkoty zawodowej przyjmowani sg uczniowie, ktorzy ukonczyli gimnazjum.
. Zasady rekrutacji do zasadniczej szkoty zawodowej zawarte sg w jej statucie i re-
gulaminie rekrutacji do ZSZ.
. Szkota zawodowa realizuje nauczanie przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych w oparciu

o0 podstawe programowg ksztatcenia ogolnego oraz przedmiotéw zawodowych
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w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia-w zawodach.

. Szkota zawodowa moze prowadzi¢ nabdr do klas ksztatcgcych w zawodach: ku-
charz, sprzedawca, pracownik terenow zielonych, pomocnik obstugi hotelowej dla
miodziezy z niepetnosprawnoscig sprzezong ( z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim).

. Ukonczenie zasadniczej szkoty zawodowej uprawnia do zdawania egzaminu
zawodowego.

. Statut zasadniczej szkoty zawodowej stanowi odrebny dokument.

ROZDZIAL VIII. BIBLIOTEKA SZKOLNA
Art. 24

. Osrodek prowadzi biblioteke, ktéra stuzy realizacji potrzeb edukacyjnych i rozwija-

niu zainteresowan ucznidéw oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

. Biblioteka tworzy warunki do:

1) korzystania z zasobow informacji tekstowej i audiowizualnej przez osoby stabo
widzgce z wykorzystaniem specjalistycznego sprzetu i oprogramowania,

2) poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informatyczng,

3) tworzenia i pogtebiania nawykdw czytania i uczenia sie,

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow.

. Nauczyciel bibliotekarz wspodtpracuje z innymi pracownikami pedagogicznymi

osrodka w zakresie:

1) gromadzenia zbioréw piSmienniczych, audiowizualnych, multimedialnych,

2) prenumeraty czasopism,

3) kierowania uczniéw do biblioteki z zadaniami wymagajgcymi samodzielnego
poszukiwania informacji,

4) roznych form pracy pozalekcyjne;.

4. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, pracownicy osrodka, rodzice ucznidw.

5. Biblioteka wypozycza uczniom podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne zakupio-

ne przez szkote w ramach dotacji celowej MEN. Zasady wypozyczania okresla od-
rebny regulamin.
. Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb ucznidéw i nauczycieli.

. Zasady udostepniania zbioréw bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.
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ROZDZIAL IX. SWIETLICA SZKOLNA

Art. 25
. Ze swietlicy szkolnej mogg korzystaC uczniowie szkoty podstawowej i gimnazjum,
ktérzy przebywajg w szkole po zakonczeniu zajeciach lekcyjnych i dodatkowych.
Opiekg w Swietlicy objeci sg rowniez uczniowie szkét ponadgimnazjalnych oczekujg-
cy na dowoz do domu lub zajecia pozalekcyjne.
. Swietlica prowadzi zajecia w grupach. Liczba oséb w grupie wynosi od 8 do 10
uczniow.
. Program zaje¢ wychowawczo — opiekunczych opracowujg i realizujg nauczyciele
Swietlicy zgodnie z zasadami tyflopedagogiki i pedagogiki specjalne;.
. Wychowawcy $wietlicy wspofpracujg z wychowawcami klas, wychowawcami
internatu, pedagogiem, psychologiem oraz rodzicami i opiekunami uczniow.

. Szczegotowe zasady pracy swietlicy okresla regulamin swietlicy szkolne;j.

ROZDZIAL X. INTERNAT
Art. 26

. Do internatu mogg by¢ przyjmowani uczniowie przyjeci do osrodka, ktérzy mieszkajg

poza Warszawag.

. W przypadku wyjagtkowo trudnej sytuacji rodzinnej lub zdrowotnej , jezeli sg wolne

miejsca, do internatu mogg by¢ przyjmowani uczniowie mieszkajgcy w Warszawie.
Art. 27

. Internat zapewnia wychowankom catodobowg opieke wychowawczg, w ramach

ktérej organizowane sa:

1) zajecia wychowawcze,

2) nauka wiasna,

3) pomoc w nauce,

4) zajecia rewalidacyjne i rozwijajgce zainteresowania,

5) wypoczynek, rekreacja, rozrywke,

6) zajecia przygotowujgce do samodzielnego zycia.
Art. 28

. Podstawowg jednostkg organizacyjng internatu jest grupa wychowawcza.

. Liczba wychowankdéw w grupie odpowiada liczbie uczniéw w odpowiednim oddziale

szkolnym.

. Wychowankom zapewnione jest state miejsce do spania, nauki i odpoczynku.
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Art. 29
. Opieke nad wychowankami grupy w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych sprawuje
wychowawca petnigcy dyzur w grupie.
. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej pozgdane jest, aby ten sam zespo6t
wychowawcow prowadzit grupe przez caty czas jej pobytu w internacie.

Art. 30
. W okresach nauki szkolnej internat jest czynny we wszystkie dni tygodnia.
Soboty i niedziele wyjazdowe ustalone sg srednio co 2 tygodnie. Plan sobdt i nie-
dziel wyjazdowych opracowywany jest na poczatku kazdego semestru. W okresie
wakaciji, ferii szkolnych i Swigtecznych, internat nie prowadzi dziatalnosci opiekun-
czo-wychowawczej.
. Wychowankowie mogqg przebywacC w internacie w dniu przed rozpoczeciem zajec
szkolnych od godziny 14.00, wyjezdzajg z internatu w dniu zakonczenia zajec
szkolnych.
. W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach internat moze zapewniC opieke
w czasie innym niz okreslajg to punkty 1 2.

Art. 31
. Na wniosek rodzicéw/ opiekunéw prawnych mtodziez od 15 do 18 roku zycia moze
samodzielnie wyjezdzaé z internatu do domu po ukonczeniu treningu w zakresie
orientacji przestrzennej i bezpiecznego poruszania sie, uzyskaniu pozytywnej opinii
nauczyciela orientacji przestrzennej i psychologa szkolnego.
. W szczegdlnych wypadkach mozliwe jest przyznanie prawa do samodzielnych
wyjazdow wychowankom, ktorzy ukonczyli 14 rok zycia.
. Decyzje o przyznaniu uczniowi prawa do samodzielnych wyjazdéw podejmuje
zespot wychowawczy w sktadzie: pedagog, psycholog, wychowawca grupy, kierow-
nik internatu.
. Szczegodtowe zasady samodzielnych wyjs¢ okresla regulamin internatu.
Art. 32
. Pobyt wychowankéw w internacie jest bezptatny. Rodzice (opiekunowie)
zobowigzani sg do pokrywania kosztéw wyzywienia.
. Wszelkie dewastacje i zniszczenia wyrzgdzone przez wychowankdéw sg usuwane na
koszt rodzicéw (opiekundw).
. Szczegodtowe prawa i obowigzki wychowankéw internatu zawarte sg w regulaminie

internatu.
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4. Zasady wspoétpracy z rodzicami wychowankéw internatu okresla regulamin, o ktérym

mowa w art. 10 pkt. 2.

ROZDZIAL XI. ORGANY OSRODKA
Art.33
1. Organami osrodka sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzgd uczniowski,
4) rada rodzicéw.
2. W osrodku moze zosta¢ powotana rada osrodka.
Art.34

1. Dyrektor osrodka w szczegodlnosci:

1) kieruje biezgca dziatalnoscig placéwki i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy, opiekunczy i rewalidacyjny
w osrodku, w tym dopuszcza do uzytku (po zasiegnieciu opinii rady pedagogicz-
nej) programy nauczania,

3) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatce-
nia specjalnego uczniow,

4) sprawuje nadzor pedagogiczny,

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej,

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym osrodka,

7) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge placowki,

8) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w osrodku nauczycieli i pra-
cownikow nie bedgcych nauczycielami; w szczegolnosci decyduje o zatrudnianiu i
zwalnianiu pracownikow, udzielaniu nagrod i wymierzaniu kar porzgdkowych,

9) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegobtowych.

2. Dyrektor osrodka powotuje wicedyrektora.

3. W celu zasiegniecia opinii w sprawach dotyczgcych placéwki, dyrektor moze
powota¢ zespdt kierowniczy w skfad ktorego wchodzg: wicedyrektor, kierownik
internatu, przedstawiciele rady pedagogicznej, przedstawiciele zwigzkéw zawodo-
wych.

Art. 35
1. Pracownicy pedagogiczni osrodka wchodzg w sktad Rady Pedagogiczne;.
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2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosSci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

9)

zatwierdzanie planéw pracy w osrodku;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

zatwierdzanie rocznych i piecioletnich programéw: wychowawczego, profilaktyki,
rozwoju placéwki;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie przedtuzenia okresu nauki uczniom niepetno-
sprawnym;

uchwalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu do-
skonalenia jakosci pracy osrodka;

ustalanie form dostosowania warunkéw zdawania egzaminéw zewnetrznych
(sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwier-

dzajgcego klasyfikacje w zawodzie)) uczniom niepetnosprawnym.

3.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

organizacje pracy w osrodku, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego osrodka;

wnioski dotyczgce zezwolenia uczniom na indywidualny tok lub program nauki;
wnioski dyrektora osrodka o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

propozycje dyrektora osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

szkolny zestaw programow nauczania.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekty zmian statutu osrodka oraz
przedstawia je do zaopiniowania radzie rodzicéw i samorzgdowi szkolnemu.

Jezeli nie zostata powotana rada osrodka, rada pedagogiczna uchwala zmiany
w statucie osrodka.

Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy
tresci obrad, szczegdlnie w zakresie spraw, ktérych ujawnienie moze naruszyc¢
dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych

pracownikéw osrodka.
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7. Szczegolowe <zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin rady
pedagogicznej osrodka.

Art. 36

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie osrodka.

2. Samorzad dziata w formie samorzgdu internatu i samorzgdu szkoty.

3. Zasady dziatania samorzadu i wybierania jego organow okresla regulamin
uchwalony przez og6t uczniéw w gtosowaniu tajnym i powszechnym.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawiaC¢ dyrektorowi lub radzie pedagogicznej
wnioski i opinie we wszystkich sprawach placowki, a szczegodlnie dotyczgcych
realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny osiggnie¢ edukacyjnych oraz
zachowania,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego uwzgledniajgcego mozliwosci
psychofizyczne uczniow,

4) prawo organizowania dziatalnosci  kulturalnej, oswiatowej, sportowej
i rozrywkowej, w porozumieniu z dyrektorem osrodka,

5) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

6) prawo do opiniowania statutu oraz regulaminéw obowigzujgcych w osrodku.

5. Nad dziatalno$cig samorzgdu sprawuje opieke nauczyciel wybrany przez samorzad,
za zgodg dyrektora osrodka.

6. Na wniosek dyrektora samorzgd moze wyrazi¢ opinie o pracy nauczyciela lub
wychowawcy.

Art. 37

1. Rada Rodzicow reprezentuje wszystkich rodzicow uczniow osrodka.

2. W sktad Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad klasowych wybranych w
tajnych wyborach; jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowa-
dzane sg na pierwszym zebraniu rodzicéw w danym roku szkolnym.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) programu wychowawczego osrodka obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez na-

uczycieli,
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b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw;
2). Opiniowanie programu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w
osrodku;
3).Opiniowanie wprowadzenia do planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych,
4) opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikéw i materiatdw edukacyjnych oraz

materiatéw ¢wiczeniowych objetych dotacjg MEN,
5). Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.
6). Opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
7). Wnioskowanie do dyrektora o$rodka o dokonanie oceny pracy nauczyciela.
. W celu wspierania dziatalnosci statutowej osrodka Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady
Rodzicow.

Art. 38

. W osrodku moze dziata¢ rada osrodka, ktérg powotuje dyrektor osrodka na wniosek
dwoch sposrdéd nastepujgcych podmiotdow: rady pedagogicznej, rady rodzicow,
samorzadu uczniowskiego.
. W skifad rady osrodka wchodzg w rownej liczbie przedstawiciele uczniéw, rodzicow,
nauczycieli i wychowawcow, wybrani przez zgromadzenie ogolne tych gremiow.
. Kadencja cztonkéw rady osrodka trwa 3 lata, przy czym co roku moze by¢ zmieniona

1/3 cztonkdw rady.

4. Rada osrodka uchwala statut osrodka.

5. Rada osrodka opiniuje:

1) plan pracy osrodka,

2) projekty innowacji lub eksperymentéw pedagogicznych,

3) projekt rocznego planu finansowego osrodka,

4) roczny plan wydatkowania srodkéw z konta dochoddéw wiasnych osrodka.

. Rada osrodka moze przedstawia¢ dyrektorowi lub radzie pedagogicznej wnioski
i opinie we wszystkich sprawach placowki. Dyrektor ma obowigzek ustosunkowac
sie do wszystkich wnioskoéw rady.

. Rada osrodka moze wnioskowa¢ do organu nadzoru pedagogicznego o dokonanie
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oceny pracy o$rodka, jego dyrektora, nauczyciela lub wychowawcy.
. Rada osrodka uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera

przewodniczgcego.

ROZDZIAL XIl. PRACOWNICY OSRODKA
Art. 39

. W osrodku zatrudnia sie:
1).Wicedyrektora osrodka, kierownika internatu, pedagoga, psychologa, biblioteka-
rza, nauczycieli prowadzacych zajecia specjalistyczne i rewalidacyjne - terapie wi-
dzenia, orientacje przestrzenng, rehabilitacje ruchowg, rehabilitacje podstawowa, in-
tegracje sensoryczng, reedukacje i logopedie; w miare potrzeb w osrodku mogg byc¢
zatrudnieni inni specjalisci.
2).pracownikdw administracji i obstugi.

Art. 40
. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow regulujg odrebne przepisy.
. Pracownicy osrodka zatrudniani sg na podstawie arkusza organizacyjnego. zatwier-
dzonego przez organ prowadzacy na dany rok szkolny

Art. 41
. Wicedyrektor osrodka zastepuje dyrektora w razie jego nieobecnosci oraz
odpowiada za catoksztatt pracy dydaktyczno-wychowawczej dziatajgcych
w osrodku szkot.
. Kierownik internatu jest odpowiedzialny za catoksztatt pracy wychowawczo-
rewalidacyjnej i opiekunczej internatu osrodka. Odpowiada za poziom i wyniki zaje¢
wychowawczych, opiekunczych i rewalidacyjnych w internacie.

Art. 42
. W realizowaniu statutowych zadan osrodka biorg udziat zaréwna pracownicy
pedagogiczni jak rowniez pracownicy administracji, obstugi i stuzby zdrowia.
. Wszyscy pracownicy osrodka obowigzani sg do wzajemnej wspétpracy w realizacji
zadan statutowych osrodka.
. W sprawach dotyczgcych wychowankéw pracownicy osrodka powinni
porozumiewac sie ze sobg w sposob bezposredni.

Art. 43
Do podstawowych zadan nauczycieli i wychowawcéw w osrodku nalezg:

1) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie ucznidw,
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2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowig-
zujgcg podstawg programowg, programem wychowawczym i profilaktycznym

4) planowanie i realizacja zaje¢ rewalidacyjnych i innych pozalekcyjnych zgodnie
z indywidualnymi programami terapeutycznymi, programami grup i két zaintere-
sowan,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami w celu re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i rewalidacyjnych,

6) informowanie i wspétpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie prowa-
dzonych zajec.

7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych i rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych,

8) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

9) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego
i towarzyszgcym mu zajeciom rewalidacyjnym,

10)ocenianie osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych uczniow bezstronnie i obiek-
tywnie, zgodnie z zasadami WZO,

11)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych oraz podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej,

12)dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny.

Wychowawca klasy, dodatkowo, zobowigzany jest do:

1) sporzadzania rocznego planu pracy wychowawczej,

2) prowadzenia dokumentacji klasy,

3) monitorowania nieobecnosci uczniéw,

4) wystawiania ocen z zachowania,

5) organizowania wspofdziatania z samorzadem klasowym,

6) organizowania form wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) i witgczanie
ich w zycie szkoty,

7) poznania warunkow zycia uczniow i ich stanu zdrowotnego, w szczegolnosci sy-
tuacji okulistycznej,

8) systematycznych rozméw z rodzicami (opiekunami) ucznidow, wychowawcami
internatu, psychologiem i pedagogiem na temat psychofizycznego rozwoju

uczniow, postepow w nauce i probleméw wychowawczych,

20



9) informowania rodzicéw (opiekundw) o zagrozeniach ucznidw ocenami
niedostatecznymi.

3.  Wychowawca internatu, w szczegolnosci, zobowigzany jest do:

1) opracowania planu pracy grupy oraz systematycznego prowadzenia zajec
opiekunczych i wychowawczych zgodnie z tym planem,

2) rozwijania zainteresowan wychowankdéw, umozliwienie im korzystania z oferty
kulturalnej Warszawy oraz realizowania swoich pasji na terenie osrodka i poza
nim,

3) organizowania i realizowania dziatan profilaktycznych szczegodlnie w sferze za-
pobiegania paleniu tytoniu, piciu alkoholu, uzywania dopalaczy i narkotykéw oraz
w sferze uzaleznienia od komputera i innych urzadzen elektronicznych,

4) wspomagania procesu uczenia sie wychowankow i w tym celu do wspoétpraco-
wania z nauczycielami i wychowawcg klasy

5) poznania sytuacji rodzinnej i zdrowotnej wychowankow,

6) wspdtpracy z rodzicami, szczegolnie w zwigzku z problemami wychowawczymi
i zdrowotnymi wychowankow,

7) prowadzenia obserwacji wychowankow i konsultacji spostrzezen z psychologiem,
lekarzem, nauczycielami, wychowawcami klas, pedagogiem i rodzicami / opieku-
nami prawnymi wychowankow,

8) wdrazania wychowankéw do samodzielnosci w zakresie samoobstugi, przygo-
towania do zaje¢ szkolnych, postugiwania sie podrecznikami i przyborami szkol-
nymi, w tym pomocami tyflologicznymi,

9) wdrazania wychowankéw do rozumienia i przestrzegania norm spotecznych,
w tym zasad kulturalnego zachowania sie i wspofzycia spotecznego,

10) ksztattowania postawy szacunku do pracy i dziatalnosci charytatywnej,

11)wdrazania wychowankow do utrzymania w czystosci odziezy i obuwia oraz do
utrzymania na odpowiednim poziomie estetycznym pomieszczen internatu jak
rowniez poszanowania mienia spotecznego.

Art. 44
1. W osrodku zatrudnieni sg pedagog i psycholog.
2. Do zadan pedagoga zatrudnionego w o$rodku nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dotyczgcych uczniéw, w tym diagno-
zowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-

chofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;
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2) minimalizowanie skutkéw zaburzehn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-
chowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy pedagogicznej w
Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupoweyj;

4) wspieranie rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniéw;

5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

6) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej za-
réwno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom, w przypadkach, gdy uczenh takiej po-
mocy potrzebuje;

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno
—pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb i ustalen dyrektora w zakre-
sie form, sposobu i ilosci godzin pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
Wychowawczego i Profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wy-
chowawcow;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10)prowadzenie warsztatéw dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

11)wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczego i Profi-
laktyki;

12)udziat w opracowywaniu Programoéw Profilaktyki i Programu Wychowawczego;

13)przewodniczenie zespotom wychowawczym, zgodnie z postanowieniami dyrektora
szkoty;

14) analizowanie stopnia przestrzegania w szkole postanowien Konwencji o prawach
dziecka i prawach cztowieka.

16)prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniow, w tym diagno-

zowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okresle-

nia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatah profilak-

tycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicow i nauczycieli;
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3) organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;
4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
5) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-
chowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkol-
nym i pozaszkolnym ucznia poprzez prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych indywi-
dualnych i grupowych;
6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z
Programu Wychowawczego i Programu profilaktyki o$rodka;
7) udziat w opracowywaniu Programoéw Profilaktyki i Programu Wychowawczego w
osrodku;
4. Zadania, o ktérych mowa w § 34 ust. 2 i 3 pedagog szkolny i psycholog szkolny reali-
Zujg:
-we wspotdziataniu z nauczycielami, wychowawcami internatu, nauczycielami rewalida-
cji, rodzicami /opiekunami prawnymi uczniow, pielegniarkg szkolng, organami szkoty i
instytucjami pozaszkolnymi;
- we wspoétpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.
Art. 45
1. W osrodku zatrudniony jest doradca zawodowy lub osoba petnigca funkcje doradcy
zawodowego
2. Do zadan doradcy zawodowego/osoby petnigcej funkcje doradcy zawodowego nalezy
w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyj-
ne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i Swiatowym dotyczacych:
a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia,
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c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w
zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwoéci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,

f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;;

g) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

4) prowadzenie grupowych zajec aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow do

Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

5)koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

6) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organi-

zowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatéw

do pracy z uczniami;

7) wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggto-

Sci

dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatah z

zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w progra-

mie wychowawczym szkoty i programie profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach;

8) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w
tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami swiadczgcymi porad-
nictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

Art. 46

. Nauczyciele i wychowawcy wspodtpracujg tworzgc zespoty klasowe, diagnostyczne,

przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

. Zadania zespotéw klasowych obejmuja:

1) ustalanie zestawu programéw nauczania oraz w miare potrzeb jego
modyfikowanie,

2) analizowanie wynikéw zewnetrznego oceniania,

3) wspdlne opracowywanie szczegotowych kryteridbw oceniania uczniéw,

4) wybor i przedstawienie dyrektorowi osrodka podrecznikéw do danych zajec edu-
kacyjnych, pomocy edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych dla uczniow klas
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objetych dotacjg MEN uwzgledniajgcych potrzeby edukacyjne mozliwosci psy-

chofizyczne uczniéw. (uso art. 22 ab)

3. Zadania zespotow przedmiotowych obejmujg z szczegdlnoci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli i wychowawcow,

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymen-
talnych programow nauczania,

opiniowanie podrecznikdw i programow nauczania z poszczegolnych przedmio-
tow,

opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow

analizowanie warunkéw realizacji podstawy programowej z poszczegodlnych

przedmiotow.

4. Zadania zespotéw wychowawczych sg nastepujgce:

1)
2)
3)

4)
5)

rozpoznawanie i diagnozowanie problemoéw wychowawczych i edukacyjnych,
opracowanie indywidualnych programéw terapeutyczno-wychowawczych,
analizowanie, modyfikowanie i aktualizacja i ewaluacja opracowanych progra-
mow,

rozwigzywanie na biezgco problemoéw wychowawczych i edukacyjnych,

wspotpraca z rodzicami w zakresie rozwigzywania powyzszych problemow.

5. Zadania zespotu diagnostycznego

1)

2)

3)

4)
5)

Ustala zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwosci psychofizyczne w tym szczegolne uzdolnienia.

Okresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych oraz z uwzglednieniem zaleceh za-
wartych w orzeczeniu do ksztatcenia specjalnego, a takze diagnoz funkcjonal-
nych opracowanych przez specjalistow osrodka.

Planuje dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposob ich re-
alizacji — w przypadku ucznia gimnazjum i szkoty ponad gimnazjalnej.

Podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

Opracowuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny dla ucznia.
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Dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci prowadzonych zajec:

po zakonczeniu udzielania danej formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
przed opracowaniem przez dyrektora arkusza organizacji placowki na kolejny rok
szkolny,

na wniosek rodzica ucznia albo petnoletniego ucznia, nauczyciela prowadzgcego

zajecia, w dodatkowym terminie innym niz powyzej wymienione.

ROZDZIAL XIll. WYCHOWANKOWIE OSRODKA
Art. 47

. . Wychowankowie osrodka majg prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i rewalidacji, zgodnie z zasa-
dami tyflopedagogiki, z zachowaniem zasad higieny umystowe;j,

opieki wychowawczej, warunkéw pobytu w osrodku zapewniajgcych bezpie-
czenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psy-
chicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

bezptatnych podrecznikdw, pomocy edukacyjnych i materiatdw ¢éwiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (w klasach objetych do-
tacjg Ministerstwa Edukacji Narodowej),

korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia
osrodka, a takze swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie naruszg tym dobra
innych osob,

poszanowania godnos$ci osobistej,

rozwijania zainteresowan i zdolnosci poprzez udziat w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz innych formach pracy proponowanych przez osrodek,

do znajomosci wymagan edukacyjnych.

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny wedtug ustalen

zawartych WZO i Przedmiotowym Systemie Oceniania ( PSO ),

10)odwotania sie od ustalonej oceny z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania zgodnie

z zasadami WZO i PSO,

11)pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

12)udziatu w zajeciach rewalidacyjnych zgodnie z zapisami zawartymi w IPET- ach,
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13)korzystania z pomieszczen os$rodka, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki w trakcie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych pod opie-
ka nauczycieli zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami,
14)wptywania na zycie osrodka przez dziatalnos¢ samorzgdowa,
15)zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w osrodku.
2. Wychowankowie osrodka majg obowigzek:
1) uczestniczy¢ w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych w szkole i internacie,
2) uczestniczy¢ w zajeciach rewalidacyjnych i dodatkowych na ktore zostali
skierowani lub na ktére sami sie zgtosili,
3) uczestniczy¢é w uroczystosciach organizowanych w osrodku,
4) punktualnie przychodzi¢ na zajecia i uczestniczy¢ w nich do konca,
5) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, wykonywaé polecenia prowadzgcego
je nauczyciela, zachowywac sie w sposob nie zaktdcajacy przebiegu zajec,
6) przygotowywacé sie do zajeé, w szczegodlnosci odrabia¢ zadania domowe
ustne i pisemne,
7) przynosi¢ na zajecia potrzebne podreczniki, zeszyty, inne pomoce zlecone
przez nauczyciela,
8) przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny,
9) przestrzegac zasad utrzymania porzgdku w osrodku,
10)szanowaé sprzet i wyposazenie osrodka, oraz podreczniki wypozyczone z
biblioteki szkolnej
11)posiadac dzienniczek ucznia, jesli ustali to wychowawca klasy,
12)usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnosc¢ i spoznienie, zgodnie z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania,
13)uzyskiwa¢ kazdorazowo zgode wychowawcy klasy na zwolnienie sie z czesci
zaje¢ lekcyjnych w danym dniu; podstawg do zwolnienia ucznia niepetnoletnie-
go jest pisemna, osobista lub w wyjgtkowych wypadkach, telefoniczna prosba
rodzicow (opiekunow),
14)okazywaé szacunek osobom dorostym, szanowaC godnosC osobistg
rowiesnikow,
15)podporzadkowywac¢ sie poleceniom wszystkich nauczycieli, wychowawcéw
i pozostatych pracownikow osrodka dotyczgcym bezpieczenstwa oraz kultury
osobistej,

16)przestrzegac zasad dotyczgcych ubioru zawartych w art. 47 statutu,
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17)przestrzega¢ zasad uzywania telefonédw komodrkowych i innych urzgadzen
rejestrujgcych zawartych w art. 52 statutu.
3. Wychowankom osrodka surowo zabrania sie:

1) agresji stownej i fizycznej,

2) przynoszenia do osrodka i uzywania: narkotykéw, alkoholu, papierosow (w tym
e- papierosow), innych substancji psychoaktywnych oraz przedmiotéw poten-
cjalnie niebezpiecznych, a takze przebywania na jego terenie pod wptywem al-
koholu, narkotykéw i innych srodkow odurzajgcych

3) publicznego okazywania sobie uczu¢ poprzez nacechowane erotyzmem poca-
tunki, objecia i przytulania,
4) posiadania, udostepniania i propagowania publikacji i materiatéw powszechnie
uznawanych za demoralizujgce.
Art. 48
1. Wychowankow  osrodka obowigzuje noszenie  schludnego, skromnego
i estetycznego stroju.
2. Wychowankowie obowigzani sg do noszenia stroju galowego:

1) w dniu rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

2) w dniu $wieta o$rodka i Swieta Edukacji Narodowe;,

3) w czasie egzamindw i sprawdzianow zewnetrznych,

4) w innych dniach ustalonych przez dyrektora.

3. Na terenie szkoty uczniowie zobowigzani sg przestrzegaC nastepujgcych zasad
dotyczacych stroju:

1) obowigzuje zmiana obuwia w ciggu catego roku szkolnego,

2) stréj galowy to: dla dziewczat granatowa lub czarna spddnica i biata bluzka, dla
chtopcéw granatowe lub czarne spodnie i biata koszula,

3) zabronione jest noszenie 0zddb zagrazajgcych bezpieczenstwu,

4) zabronione jest noszenie symboli i emblematéw promujgcych tresci niezgodne
z prawem i obowigzujgcymi normami, wyrazajgcych agresje lub obrazajgcych
godnosé, innych osob.

4. Uczniowie majg obowigzek stosowac sie do szczegdtowych zasad dotyczgcych

stroju i wygladu okreslonych przez rade pedagogiczna.

Art. 49
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1. Za rzetelng nauke, wzorowg postawe, osiggniecia sportowe i artystyczne oraz za

prace spoteczng na rzecz osrodka wychowanek moze otrzymac nastepujgce wyroz-

nienia i nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

pochwate wychowawcy wobec klasy, grupy,

pochwate dyrektora lub kierownika internatu wobec uczniow i nauczycieli,
zgtoszenie do nagrod i wyrdzniehn zewnetrznych,

w klasach 1-3 odznake ,wzorowy uczen",

list pochwalny do rodzicow,

nagrode rzeczowa,

stypendium fundowane im. dr Zofii Galewskiej,

stypendium za wyniki w nauce,

stypendium za osiggniecia sportowe,

10)inne nagrody ustalone przez wychowawce klasy lub grupy.

2. Znaczgce osiggniecia w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach

sportowych, pracy spotecznej, zapisuje sie na swiadectwie szkolnym.

Art. 50

Za nieprzestrzeganie przepisow statutu i regulaminéw osrodka obowigzujg

nastepujgce kary:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

upomnienie przez wychowawce klasy lub grupy,

okresowe wstrzymanie samodzielnych wyjs¢ i wyjazdow,

ograniczenie udziatu w imprezach, wycieczkach,

okresowe pozbawienie sprawowanej funkcji lub mozliwosci kandydowania i re-
prezentowania szkoty,

upomnienie lub nagane od dyrektora, kierownika internatu (ustng lub pisemng),
zawieszenie w prawach wychowanka internatu na okreslony czas,

przeniesienie do réwnolegtej klasy, innej grupy,

usuniecie z listy wychowankéw internatu,

przeniesienie do innej placowki,

10)skreslenie z listy uczniow,

11)okresowe pozbawienie sprawowanej funkcji lub mozliwosci kandydowania i re-

prezentowania szkoty,

12)inne kary ustalone przez wychowawce klasy lub grupy, w szczegdlnosci:

— okresowe pozbawienie przywilejow, ograniczenie przyjemnosci,

— okresowe przydzielenie dodatkowych obowigzkow,
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2. Rodzice (opiekunowie) wychowanka Iub petnoletni wychowanek, ponoszg

odpowiedzialno$¢ materialng za spowodowane przez niego szkody.

3. Rodzice (opiekunowie) wychowanka sg informowani o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowanej wobec niego karze.

4. Od kary przystuguje wychowankowi odwotanie do dyrektora osrodka w ciggu
7 dni od powiadomienia o niej.

5. Pefnoletni uczeh moze byc¢ skreslony z listy uczniéw osrodka jezeli:

1) notorycznie famie przepisy regulaminéw obowigzujgcych w osrodku,

2) otrzymat kary przewidziane w regulaminach, a stosowane srodki wychowawcze
nie przynoszg pozgdanych efektéw,

3) zachowuje sie w sposob demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu
i zyciu innych wychowankow,

4) dopuszcza sie czyndw ftamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia,
zastraszanie, picie alkoholu, uzywanie i posiadanie narkotykdéw, niszczenie
mienia.

6. Tryb postepowania w sprawie skreslenia z listy uczniow:

1) zasiegniecie przez dyrektora opinii samorzgdu uczniowskiego w tej sprawie,

2) podijecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy uczniow,

3) skreslenie z listy uczniow przez dyrektora decyzjg administracyjng na podstawie
uchwaty rady pedagogiczne;.

7. Od decyzji dyrektora o skresleniu z listy uczniéw przystuguje prawo odwotania do
kuratora oswiaty w terminie ustawowym.

8. Skreslenie z listy ucznia szkoty podstawowej lub gimnazjum, ktéry nie ukonczyt
18 roku zycia, moze nastgpi¢ wytgcznie z jednoczesnym przeniesieniem go do in-
nej placowki.

Art. 51

1. Decyzjg dyrektora osrodka. petnoletni uczen moze zostac¢ skreslony z listy uczniéw
w trakcie semestru za nieusprawiedliwione opuszczanie zaje¢ lekcyjnych w liczbie
przekraczajgcej 60 %.Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

2. Decyzjg rady pedagogicznej, zespotu wychowawczego Ilub klasowego, po
konsultacjach z rodzicami ( opiekunami) ucznia ( wychowanka), uczen moze by¢
przeniesiony ze wzgledéw organizacyjnych, edukacyjnych lub wychowawczych do
innej klasy lub grupy.
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Art. 52

1. W osrodku dziatajg rzecznicy praw ucznia — uczen i nauczyciel wybierani przez

0got uczniow zgodnie z w osrodku zasadami wyboru.

ROZDZIAL XIV. ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH
| URZADZEN REJESTRUJACYCH
Art. 53

. W czasie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych zaje¢ tematycznych w internacie

i zebrah pracownikow, obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych.

. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonéw komérkowych Iub innych
urzadzen rejestrujgcych jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub

fotografowanej.

. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi, przesytanie tresci

obrazajgcych inne osoby, zagrazajgce ich dobru.

. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych lub
innych urzgdzen rejestrujgcych, nauczyciel lub wychowawca sprawujgcy w tym

czasie opieke nad uczniem moze zabrac telefon lub inne urzadzenie do depozytu.

. W przypadku naruszenia zasad przez ucznia petnoletniego lub pracownika osrodka
udziela sie upomnienia, nastepnie stosowane sg inne kary regulaminowe.

. Nieprzestrzeganie zasad wymienionych w punktach 2. i 3. moze pociggng¢ za sobg
skutki przewidziane przepisami prawa cywilnego i karnego, oraz kary okreslone
w art. 50 pkt.1,

. Osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci za telefony komérkowe i inne urzgdzenia

rejestrujgce w razie ich zaginiecia lub uszkodzenia.

. Przypadek kradziezy Iub umysinego zniszczenia urzgadzen nalezy zgtosic
nauczycielowi, wychowawcy lub dyrektorowi osrodka (wicedyrektorowi, kierownikowi

internatu).

ROZDZIAL XV. ZASADY KORZYSTANIA Z INTERNETU
Art. 54
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. Internet moze by¢ wykorzystywany jedynie zgodnie z zasadami zawartymi

w regulaminie pracowni bgdz ustalonymi przez wychowawce grupy.

. Uczniowi korzystajgcemu z Internetu zabrania sie w szczegolno$ci :

1) otwierania i przeglgdania stron zawierajgcych tresci niezgodne z obowigzujgcym
prawem i normami etyczno- moralnymi, propagujgcymi przemoc, rasizm,
rozpowszechniajgcymi tresci pornograficzne,

2) przesytania i udostepniania danych naruszajgcych prawo, powszechnie uznanych
za obsceniczne lub obrazZliwe oraz oszczerstw i treSci obrazajgcej uczucia innych,

3) korzystania z gier komputerowych propagujgcych przemoc i destrukcije,
zawierajgcych tresci erotyczne i pornograficzne, niezgodne z prawem

i obowigzujgcymi normami.

. Wszystkie komputery osrodka wyposazone sg w programy blokujgce dostep ucznia
do stron z tresciami stanowigcymi zagrozenie dla jego prawidtowego rozwoju
psychicznego i moralnego

. Uczen, posiadajgcy prywatny komputer, dostosowuje sie do obowigzujgcych
w os$rodku zasad korzystania z Internetu wymienionych w art. 53 pkt. 2 niniej-

szego statutu

. Nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sg do biezgcego kontrolowania tresci
internetowych i gier komputerowych z ktérych korzystajg wychowankowie

w os$rodku.

. Nauczyciele lub wychowawcy mogg ograniczy¢ czas korzystania przez
wychowanka z komputera, zabroni¢ uzywania okreslonych gier komputerowych,
badz przegladania tresci zawartych w sieci, jezeli uznajg, ze zagrazajg one jego

zdrowiu, lub niekorzystnie wptywajg na jego psychike.

. Uczen niestosujacy sie do powyzszych postanowien podlega karom wymienionym
w art. 47 pkt.1, a ponadto moze ponies¢ konsekwencje na gruncie prawa cywilnego
i karnego.

ROZDZIAL XVI. BEZPIECZENSTWO W OSRODKU
Art. 55

Opieke nad uczniem podczas zaje¢ szkolnych — obowigzkowych, nadobowigzko-

wych i pozalekcyjnych w o$rodku — sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

32



Wychowawcy internatu zobowigzani sg do odprowadzania uczniéw klas od
pierwszej do trzeciej szkoty podstawowej na zajecia szkolne i przekazania ich pod
opieke nauczyciela
Podczas przerw miedzylekcyjnych na korytarzu i boisku opieke sprawujg
nauczyciele dyzurujgcy, wedtug planu dyzurow ustalonego przez dyrektora.
Obowigzki nauczycieli podczas petnienia dyzurow okresla szczegotowo regulamin
petnienia dyzurow.
Nauczyciele sg zobowigzani do odprowadzania uczniow klas od wstepnej do
trzeciej szkoty podstawowej po zajeciach szkolnych do internatu lub sSwietlicy
I przekazania ich pod opieke wychowawcy badz nauczyciela swietlicy. Nauczycie-
le pozostatych klas, po ostatniej lekcji, nadzorujg przejscie uczniéw do internatu,
Swietlicy lub wyjscie do domu.
Opieke nad wychowankami w internacie sprawujg wychowawcy grup, a w porze
nocnej wychowawca petnigcy dyzur nocny.
Uczniowie korzystajacy ze Swietlicy szkolnej pozostajg pod opiekg nauczyciela
Swietlicy, przed rozpoczeciem zaje¢ szkolnych i po ich zakonczeniu do czasu
wyjazdu do domu.
W czasie positkbw w stotdbwce za bezpieczenstwo ucznidw odpowiadajg
nauczyciele lub wychowawcy petnigcy dyzur (zgodnie z ustalonym grafikiem)
Podczas samodzielnych wyjs¢ i wyjazdow ucznibw do domu, zgodnie
z pisemnym oswiadczeniem, odpowiedzialnoS¢ za bezpieczehstwo ponoszg
rodzice (opiekunowie prawni).
Podczas wycieczek uczniowie pozostajg pod opiekg nauczycieli lub wychowaw-
céw organizujgcych wycieczke.
Art. 56
. Budynek osrodka jest monitorowany, oznaczone sg drogi ewakuacyjne.
Niebezpieczne miejsca oznaczono zgodnie z zasadami tyflotechniki.
. Osoby odpowiedzialne za poszczegdlne pomieszczenia w osrodku zobowigzane
sgdo:
1) dbania o wtasciwe zabezpieczenie i uzytkowanie pomieszczen i znajdujgcego
sie w nich mienia osrodka,
2) niezwilocznego zgtaszania kierownikowi administracyjnemu, kierownikowi
internatu lub dyrekcji osrodka wszelkich uszkodzen zwtaszcza zagrazajgcych

bezpieczenstwu,
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3) zabezpieczenia pomieszczenia do czasu usuniecia uszkodzen.
. Osoby odpowiedzialne za pracownie przedmiotowe zobowigzane sg do
opracowania i wyeksponowania regulamindw pracowni oraz zapoznania 0sOb
z nich korzystajgcych, w szczegdlnosci wychowankow osrodka, z obowigzujgcymi
w nich zasadami bhp.
. Wychowankowie nie mogg przebywa¢ w pomieszczeniach gospodarczych
osrodka.

Art. 57
. W sytuacjach kryzysowych obowigzujg procedury opracowane i zatwierdzone

przez rade pedagogiczng.

ROZDZIAL XVII. PIERWSZA POMOC | OCHRONA ZDROWIA

Art. 58
. W przypadku nagtego powaznego zachorowania ucznia, udzielana jest mu pierwsza
pomoc medyczna, wzywana jest pomoc lekarska i zawiadamiani sg rodzice
(opiekunowie) ucznia.
. W przypadku ztego samopoczucia lub choroby ucznia zawiadamiani sg rodzice,
(opiekunowie), ktérzy zobowigzani sg zorganizowac leczenie dziecka. Do czasu ich
przybycia opieke nad uczniem sprawuje pielegniarka, nauczyciel, wychowawca lub
inna osoba wyznaczona przez dyrektora lub kierownika internatu.

Art. 59

. Wychowawcy i nauczyciele mogg podawa¢ wychowankom leki wylgcznie na

pisemng prosbe rodzicéw (opiekundw), zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) prosba powinna zawiera¢: doktadng nazwe, sposdb dawkowania i termin
podawania leku,

2) w przypadku lekéw wydawanych z przepisu lekarza konieczne jest
przedstawienie pielegniarce lub wychowawcy grupy zaswiadczenia lekarskiego
zawierajgcego wyzej wymienione informacje,

3) leki zazywane przez wychowanka muszg zosta¢ przekazane bezposrednio wy-
chowawcy grupy lub pielegniarce, w oryginalnym opakowaniu,

4) leki przechowywane sg przez wychowawce lub nauczyciela w miejscu niedo-
stepnym dla uczniéw

. Dopuszcza sie samodzielne przyjmowanie lekéw okulistycznych (kropli) przez

wychowankow powyzej 14 roku zycia, po wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzicow.

34



Wychowawca zobowigzany jest do kontroli prawidlowego i systematycznego
stosowania lekdw przez tych wychowankow.
. Wychowankowie petnoletni mogg samodzielnie przyjmowac¢ Ileki, lecz majg
obowigzek poinformowania wychowawcy o przyjmowanych lekach. Zobowigzani sg
do przechowywania lekow w miejscu niedostepnym dla innych wychowankow.
. Rodzice / opiekunowie prawni powinni przekazywa¢ wychowawcy w internacie, wy-
chowawcy klasy lub pedagogowi szkolnemu petne informacje dotyczgce problemow
zdrowotnych dzieci. Informacje te traktowane sg jako poufne i objete tajemnicag za-
wodowa.

Art. 60
Osrodek zapewnia wszystkim uczniom, w ramach umowy z Narodowym Fundu-
szem Zdrowia, opieke pielegniarska.
. W miare potrzeb i mozliwosci finansowych i organizacyjnych w osrodku moze by¢

zatrudniony lekarz, w szczegolnosci lekarz okulista.

ROZDZIAL XVIIl. ZASADY ROZWIAZYWANIA SPOROW

Art. 61
. Spory pomiedzy poszczegdlnymi organami osrodka rozwigzywane sg w drodze
negocjacji, a w razie potrzeby w drodze mediaciji.
. Mediatorem moze byc¢ dyrektor osrodka, wicedyrektor osrodka, kierownik internatu,
pedagog szkolny, psycholog, doradca metodyczny, inna osoba poproszona o pomoc
przez uczestniczgce w konflikcie strony lub wyznaczona przez dyrektora osrodka.
O mediacje mozna poprosi¢ wizytatora kuratorium.
. Wychowankowie os$rodka, ich rodzice (opiekunowie prawni), nauczyciele,
pracownicy szkoty mogg wnies¢ pisemng skarge do dyrektora o$rodka, do organu
prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

4. Dyrektor rozpatruje skargi w terminie 7 dni od ich wniesienia.

5. Jezeli skarga kierowana jest jednoczesnie do dyrektora osrodka i do organu

prowadzgcego lub nadzorujgcego osrodek, dyrektor powotuje niezalezng komisje
w skiad ktorej wchodzg odpowiednio: przedstawiciele rady pedagogicznej, rady
rodzicbw, samorzgdu uczniowskiego, zwigzkéw zawodowych, kierownik
gospodarczy os$rodka. Dyrektor rozstrzyga sprawe w oparciu 0 ocene

rozpoznanego stanu i opinie komisji.
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ROZDZIAL XIX. POSTANOWIENIA KONCOWE
Art. 62
1. Os$rodek uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Osrodek posiada sztandar i zwigzany z tym ceremoniat.

Art. 63

1. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje dotyczgcg przebiegu nauczania

wychowankow i pobytu w placowce zgodnie z odrebnymi przepisami.
Art. 64

1. Dyrektor osrodka jest dysponentem funduszy przyznawanych placowce

i gospodaruje nimi zgodnie z otrzymanym od organu prowadzgcego budzetem

osrodka.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej osrodka okres$lajg odrebne przepisy.
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Zatacznik nr 1 - Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

SPIS TRESCI STATUTU

ROZDZIAL |. INFORMACJE OGOLNE

ROZDZIAL 1l. REALIZACJA ZADAN OSRODKA

ROZDZIAL 1Il. SZKOLY W OSRODKU

ROZDZIAL IV. SZKOLA PODSTAWOWA
ROZDZIAL VI. LICEUM OGOLNOKSZTALCACE.
ROZDZIAL VII. ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

ROZDZIAL VIII. BIBLIOTEKA SZKOLNA

ROZDZIAL I1X. SWIETLICA SZKOLNA

ROZDZIAL X. INTERNAT.

ROZDZIAL XI. ORGANY OSRODKA.

ROZDZIAL XIl. PRACOWNICY OSRODKA

ROZDZIAL XIll. WYCHOWANKOWIE OSRODKA

ROZDZIAL XIV. ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH

| URZADZEN REJESTRUJACYCH

ROZDZIAL XV. ZASADY KORZYSTANIA Z INTERNETU

ROZDZIAL XVI. BEZPIECZENSTWO OSRODKU

ROZDZIAL XVII. PIERWSZA POMOC | OCHRONA ZDROWIA

ROZDZIAL XVIII. ZASADY ROZWIAZYWANIA SPOROW

ROZDZIAL XIX. POSTANOWIENIA KONCOWE

ZALACZNIK DO STATUTU — WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

36



37



